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Korkma, sénmoz bu safaklarda yizen al sancak:

parlayacak;

Iden beridir hir yasadim, har yasanim.
bana zincir vuracakimis? Sasarmi

Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin

sarmissa celik zirhit duvar,
Benim iman dolu g6gstm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iman: bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek dis! kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
r ot gévdoni, dursun bu hayasizca
.caktir sana va'dottigi giinler Hakk
ir, Belki yann, Yarindan da yab

n yerleri “topraki” Diyerek gegme, tant
aitindaki binlerce kefonsiz yatan:

Sen sehit oglusun, incitme, yazi

Verme, dunyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Shheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Gan, canan bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cada.

Rubumun sendon, llahh S
Degmesin mabedimin gogstine namahrem ol
Bu ozanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustnde benim infemeli.

0 zaman vecd

hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKi ERSOY

stande titen en son ocak.

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgl Birinc vzifen, T stialn, Tirk
cumhuriyei,lelebet, muhafaza ve midafa etmeki.

Mevcudiyetinn ve isikbalinin yegane temel budur. Bu
temel, senin, en kiymetli hazinendir Isikbalde dahi, seni, bu
azinden, mahrum efmek iseyecek,dahii v haric
bedhahlanin olacakt, Bir gi,stal ve cumhuriyeti midatea
mecburiyein disersen,vazfeye aimak n gnde
bulunacain vaziyetin imkan ve seaiin dusinmeyecelsin!
Buimkan ve sera, ok namisait bt mahiett tezzhir
debl.tial v cumhurietine kastedecek dismanir,
bitin dinyada emsal Brimenis bir gl
olabiler Cebren ve il leaziz vatann, biin alelri 2t
edlinis, biin tersaneerne giimis,biin orduan dagtims
ve memleketn her kdsesibifil sgal eiimis olabl. Bin bu
serlten daha lim ve daha vahm olmak izere, memlketin
dahilinde, idara sahip olalar galet ve dallet ve htta
Hyanetginde bulunabiltr. Hatta bu ktdar sahiplei sahsi
menfaatrin, mistevernsyas! emelryetevit edeblrer
il fakr u zaruretnde harap ve bitap dlsmi olailter.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve eraiticinde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhurietini kurtarmaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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Sunuş
Biz eğitimciler olarak, Milli Eğitim’in temel amaçlarından yola çıkarak, milletimizin gelişmesi için elimizden gelen her şeyi yapmaya hazırız. Bu gelişme için tek bir zayiat bile vermemeye çalışarak, hedef kitlemizi ilmek ilmek dokumak hedefimizdir. Çünkü biliyoruz ki, toplumsal gelişimi sağlamanın en etkili yolu eğitimden geçer ve her okulda sağlanan küçük denebilecek gelişimler ülke çapında toplandığında büyük bir gelişimi sağlayacaktır. Fakat bu ortak amaçların düzensiz bir şekilde sağlanabilmesi imkânsız görünmektedir. Her okul ayrı bir yönetim olmakla beraber koskoca bir sistemin küçük birer parçasıdır. Yani atılan her adım önemlidir. Bu nedenle üstün bir titizlik gerektirmektedir.

Plansız programsız yapılan işlerden olumlu sonuçlar beklemek oldukça zordur. Yüce Yaratıcımız “Bir şeyin Olmasını istediğinde O şeye “Ol” der ve O şey hemen Oluverir “ (Yasin 82)  gerçeğiyle her şeyi yaratmış, ama hiçbir şeyi de plansız ve düzensiz var etmemiştir. Nitekim bu gerçeği Kuranı Keriminde “Biz her şeyi bir plan ve program dahilinde takdir ettik “(Kamer:54) Ayetiyle dile getirmiştir. Bu gerçekten hareketle insanoğlu da planlı olmak zorundadır. İyi bir Mimar, Mühendis planlama yapmadan işe başlayamaz.  Büyük zaferler, eserler ve kazanımlar hep iyi bir planlamanın sonucudur. İyi planlama yapılmasaydı İstanbul fethedilmezdi, Kurtuluş Savaşı kazanılmazdı, Selimiye, Sultan Ahmet gibi tarihe mal olmuş eserler ortaya çıkmazdı. Eğitimde de öyle, iyi eğitim planlamaları olmasaydı İbni Sina, Farabi, Harezmî, Uluğ Bey, Ali Kuşçu gibi bilim adamları da çıkmazdı.

Her mühendisin yapacağı bina için önce planını çizmesi gerektiği gibi her okul ve eğitim sistemi de önce gelecekle ilgili planlamasını yapması gerekir. Önünü görmeden yarınlara emin adımlarla yürüyebilmek mümkün değildir. 

Biz de Konya Karatay Anadolu Lisesi olarak yerimizi, görevlerimizi, misyonumuzu, vizyonumuzu, amaçlarımızı, hedeflerimizi ve bizi bu hedeflere ulaştıracak faaliyetlerimizi belirledik. Bütün bunların umut olarak kalmaması için, bilinçli ve sistemli çalışmanın, kaynakları en etkili şekilde kullanmanın, gösterilen çabaların koşuşturmacadan ibaret kalmaması için stratejik planlamanın öneminin farkında olarak, planımızı ortaya koyduk. Bu planın stratejik yönetim sürecimizde oldukça etkili olacağına inanıyor ve bu planda emeği geçen tüm idareci ve öğretmen arkadaşlarıma teşekkür ediyorum.

“İki günü birbirine eşit olan zarardadır.” Diyen Yüce Peygamberimizin çalışma azim ve gayretiyle……
Ahmet GÜLBUDAK

      Okul Müdürü
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BÖLÜM I
GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	AHMET GÜLBUDAK
	OKUL MÜDÜRÜ
	MUSTAFA AKTAŞ
	MÜDÜR YARDIMCISI

	MUHAMMET DOĞAN
	MÜDÜR YARDIMCISI
	NAGİHAN BİLGİÇ
	ÖĞRETMEN

	ZEKİ ORHAN
	ÖĞRETMEN
	ASUMAN ARAS
	ÖĞRETMEN

	AHMET ÇINAR
	ÖĞRETMEN
	FATMA ÖZDOĞAN
	ÖĞRETMEN

	ŞEVKİ ÜNAL
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	RESUL PULLU
	ÖĞRENCİ




BÖLÜM II
DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul/kurum künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı
OKULUMUZUN TARİHÇESİ

 
Konya’nın en köklü liselerinden olan Karatay Lisesi, ilk olarak 1968 yılında eğitim öğretime açılmıştır. Şimdi İl Genel Meclisi olarak hizmet veren ve Kayalı Park mevkiinde yer alan binanın Karatay Lisesi olmadan önceki ismi Sanayi Mektebi’dir. 

Karatay Lisesi, 1978 yılında Millî Eğitim Bakanlığının yaptırdığı, Mevlâna Kültür Merkezinin yanındaki şimdiki binasına taşınmış ve yaklaşık 40 yıldan beri bu binada eğitim öğretim vermektedir.

Karatay ismi Anadolu Selçuklu Devlet adamlarından Celâlettin Karatay'dan gelmektedir. Celalettin Karatay 1254 yılında Kayseri'de ölmesine rağmen Konya'da yaptırmış olduğu Karatay Medresesi’nin yanına gömülmüştür. Bugünkü Karatay Lisesi'nin adını oluşturan "Karatay" kelimesi buradan gelmektedir.
OKULUN ÖZELLİKLERİ:
 
Konya’da Genel Anadolu lisesine talebin fazla olmasından dolayı 2018-2019 öğretim yılında ikili eğitime geçmiştir.

Karatay Lisesi Ortaöğretim Genel Müdürlüğünün 31.01.2013 tarihli 69543144/105.99/73252 sayılı yazısı ve Bakanlığın 27.05.2013 tarihli oluru ile Anadolu Lisesine dönüştürülmüştür. Karatay 15 Temmuz Şehitleri Anadolu Lisesi ismini ise 2016/2017 Eğitim Öğretim yılından itibaren almıştır.
OKULUN BİNA DURUMU  

a)  BİNANIN ÖZELLİKLERİ (ISINMA, SU VE KANALİZASYON):
2013/2014 öğretim yılı Kasım ayı itibarı ile ısınma doğalgazlı kalorifer sistemine geçilmiştir. 

Binada su ve kanalizasyon sistemi olup çalışmaktadır. Binanın kuzey ve güney cephelerinde her katta beşerli bayan ve erkek lavabo ve tuvaleti olmak üzere toplam 25 adet lavabo ve tuvalet bulunmaktadır.

b)  DERSLİK SAYISI VE YETERLİLİĞİ:
Şu an mevcut binada toplam 20 derslik vardır. 

c)  LABORATUARLAR (ARAÇ-ŞEREÇ DURUMLARI):
Fizik, Kimya, Biyoloji laboratuvarı (FKB) olarak kullanılmak üzere 1 laboratuvar mevcuttur. Ayrıca Laboratuvar malzemelerinin konulduğu Konferans solonu sahne çıkış bölümü ile ortak kullanılan 1 adet malzeme odası da bulunmaktadır. 
d)  OKUL KİTAPLIĞI:

Okulumuzda mevcut olan kütüphane gelişen çağ ile birlikte, öğrencilerin bilgiye ulaşmaları için hizmet vermektedir. 

2012-2013 Eğitim–öğretim yılında okul idaresi, öğretmen–öğrenci ve Karatay Belediyesi ile yapılan iş birliği neticesinde kütüphane dolapları ve kitapları özellikle öğrenci tercihleri doğrultusunda yenilenmiştir. Ayrıca kütüphaneye 1 adet bilgisayar konulmuş ve bir kütüphane bilgisayar programı ile de mevcut kitaplar bilgisayar ortamına aktarılmıştır. 

Şu an itibari ile okul kütüphanesinde 1640 eser bulunmaktadır.

e)  DEPO, AMBAR VE ARŞİV:
Okulumuzda 1 adet arşiv, 2 adet depo, 1 adet küçük çaplı tamirat ve onarımları yapıldığı malzeme odaları mevcuttur. 

f)  SPOR SALONU:
Mevcut değildir. Okul arazisinde spor salonu kurulması ile ilgili Karatay Belediyesi ve Konya Büyükşehir Belediyesi ile ilgili girişim ve çalışmalar devam etmektedir. Okul bahçesinde salon kurulabilecek alan mevcuttur. 

g)  BAHÇENİN ALANI, AĞAÇLANDIRILMASI VE KORUNMASI:

Okul Bahçesinin uygun yerleri ağaçlandırılmış durumdadır. Okulun çevresi yüksek duvar ve ferforje demir ile çevrilmiştir. Okul bahçesinde öğrencilerin istifadesine sunulmuş çok sayıda oturma bankı, öğrenci çeşmesi ile okulun ana girişin sağ tarafı ile arka kısmında yeşil çimli alan mevcuttur.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul/Kurum Künyesi 

	İli: KONYA
	İlçesi: KARATAY

	Adres: 
	Çimenlik Mahallesi 

Alaaddin kap Cad.

No:5 KARATAY

KONYA
	Coğrafi Konum (link):
	http://karatay15temmuzsehitlerial.meb.k12.tr/tema/harita.php


	Telefon Numarası: 
	0 332 3556860
	Faks Numarası:
	yok

	e- Posta Adresi:
	750975@meb.k12.tr 
	Web sayfası adresi:
	http://karatay15temmuzsehitlerial.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	750975
	Öğretim Şekli: 
	(İkili Eğitim)

	Okulun/Kurumun 
Hizmete Giriş Tarihi: 1968
	Toplam Çalışan Sayısı
	67

	Öğrenci Sayısı:


	Kız
	447
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	27

	
	Erkek
	514
	
	Erkek
	23

	
	Toplam
	961
	
	Toplam
	50

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı 
	:48
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı 
	:31

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı 
	:19
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:22

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı

	85,5 TL

	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	5


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun/Kurumumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu

	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	4
	
	4

	Sınıf Öğretmeni
	0
	0
	0

	Branş Öğretmeni
	24
	33
	57

	Rehber Öğretmen
	1
	0
	0

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	3
	1
	4

	Güvenlik Personeli
	0
	1
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	32
	35
	67


Okulumuz/Kurumumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun/Kurumumuz binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul/Kurum Yerleşkesine İlişkin Bilgiler
	Okul/Kurum Bölümleri
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul/Kurum Kat Sayısı
	3
	Çok Amaçlı Salon
	x
	

	Derslik Sayısı
	20
	Çok Amaçlı Saha
	
	x

	Derslik Alanları (m2)
	600
	Kütüphane
	x
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	20
	Fen Laboratuvarı
	
	x

	Şube Sayısı 
	31
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	x

	İdari Odaların Alanı (m2)
	75
	İş Atölyesi
	
	x

	Öğretmenler Odası (m2)
	30
	Beceri Atölyesi
	30
	

	Okul/Kurum Oturum Alanı (m2)
	10043
	Pansiyon
	
	x

	Okul/Kurum Bahçesi (Açık Alan) (m2)
	9252
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	2500
	
	
	

	Kantin (m2)
	80
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	20
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	9-A
	17
	16
	33
	10-A
	10
	22
	32

	9-B
	11
	23
	34
	10-B
	13
	21
	34

	9-C
	14
	19
	33
	10-C
	17
	17
	34

	9-D
	18
	13
	31
	10-D
	20
	14
	34

	9-E
	9
	23
	32
	10-E
	16
	17
	33

	9-F
	15
	17
	32
	11-A
	13
	19
	32

	9-G
	12
	16
	28
	11-B
	14
	19
	33

	9-H
	19
	12
	31
	11-C
	9
	22
	31

	9-I
	14
	16
	30
	11-D
	15
	19
	34

	9-İ
	20
	12
	32
	11-E
	14
	18
	32

	9-J
	13
	17
	30
	12-A
	13
	16
	29

	9-K
	16
	14
	29
	12-B
	9
	12
	21

	9-L
	11
	16
	27
	12-C
	16
	16
	32

	9-M
	14
	18
	32
	12-D
	19
	14
	33

	9-N
	17
	17
	34
	
	
	
	

	9-O
	14
	15
	29
	
	
	
	

	9-Ö
	12
	15
	27
	
	
	
	


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	21
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	9
	Yazıcı Sayısı
	5

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	3

	Projeksiyon Sayısı
	1
	İnternet Bağlantı Hızı
	200

	Diğer….
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun/Kurumumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son üç yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	YILLAR
	GELİR MİKTARI
	GİDER MİKTARI

	2016
	98900
	78830

	2017
	103200
	75560

	2018
	108200
	84070


PAYDAŞ ANALİZİ

Okulumuzun/Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir: 
Öğrenci/Kursiyer Anketi Sonuçları:
Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebildiklerini, okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabildiklerini, okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanamadıklarını, okula ilettikleri öneri ve isteklerimiz dikkate alındığını, okulda kendilerini kısmen güvende hissettiklerini, okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda kendilerinin de görüşlerinin alındığını, öğretmenlerin yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullandığını, derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanıldığını,
teneffüslerde ihtiyaçlarını gideremediklerini, okulun içi ve dışının temiz olduğunu,
okulun binası ve diğer fiziki mekânların yeterliliği konusunda kararsız kaldıklarını, okul kantininde satılan malzemelerin sağlıklı ve güvenilir olduğunu, okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlendiği öğrenciler tarafından belirtilmiştir. Ayrıca okulun ikili eğitim olması ve teneffüslerin yeterli olmayışı öğrencilerin okul için belirtmiş olduğu olumsuz yönlerdendir. 
Öğretmen Anketi Sonuçları:
Okulumuzda/Kurumumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alındığı, okuldaki/Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletildiği, her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektifliğin esas alındığı, kendilerini, okulun/kurumun değerli bir üyesi olarak gördüklerini, çalıştıkları  okul/kurum kendilerini  geliştirme imkânı tanıdığı, okul/Kurum, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahip olmadığı,  okulda/Kurumda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetlerin düzenlendiği, okulda/Kurumlarda öğretmenler/çalışanlar arasında ayrım yapılmadığı, okulumuzda/Kurumumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar konusunda çekimser kaldıklarını, yöneticilerinin, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesine teşvik ettiklerini, yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaştıklarını, okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerlerin yeterli olduğunu, alanına ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip ederek kendilerini güncelleyeceklerini belirtmişlerdir. Öğretmenlerimiz okulumuzun merkeze yakın olmasının bir avantaj olduğunu, öğrenci profilimizin düşüklüğünün ise bir dezavantaj olduğunu belirtmişlerdir.
Veli Anketi Sonuçları:
İhtiyaç duyduklarında okul/kurum çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebildiklerini, kendilerini  ilgilendiren okul/kurum duyurularını zamanında öğrendiklerini, Öğrencileriyle  ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alamadıklarını,  okula/Kurumu ilettikleri istek ve şikâyetlerinin dikkate alındığını, öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullandığını, okulda/Kurumu yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alındığını, okulda/Kurumda kendilerini ilgilendiren kararlarda görüşlerinin dikkate alındığını, E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ettiklerini, çocuklarının  okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşündüklerini, okul/Kurum, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahip olma noktasında kararsız kaldıklarını, okul/Kurum her zaman temiz ve bakımlı olduğunu, okulun/Kurumun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterli olmadığını, okulumuzda/Kurumumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlendiğini belirtmişlerdir. Ayrıca velilerimiz, okulumuzun merkeze yakınlığının olumlu bir yön olduğunu belirtmişler ve öğrenci profilinden tedirgin olduklarını yazmışlardır.
GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi
Okulumuzun/Kurumumuzun temel istatistiklerinde verilen okul/kurum künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Okulun/Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul/kurum müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler
Güçlü Yönler
	Öğrenciler/Kursiyer
	1.Çeşitli etkinliklerin yapılabilmesi için öğretmen ve öğrenci sayısının yeterli olması


	Çalışanlar
	1.Çalışanlar arasında dayanışma ve iş birliğinin güçlü olması
2.Okulumuzun tecrübeli öğretmenlere sahip olması

	Veliler
	1.Öğretmenlerin velilerle iletişiminin iyi olması

	Bina ve Yerleşke
	1.Okulumuzun merkezde ve ulaşımının kolay olması

	Donanım
	1.Okul Web sayfasının olması ve sürekli güncellemenin yapılması
2.Okulumuzda çok amaçlı solonun bulunması



	Bütçe
	1.Okulumuzun gelir kaynaklarının ihtiyaçlarını karşılayabilir olması

	Yönetim Süreçleri
	1.Okulumuzun tecrübeli idarecilere sahip olması

	İletişim Süreçleri
	1.Öğrenci öğretmen iletişiminin güçlü olması

	vb.
	


Zayıf Yönler

	Öğrenciler/Kursiyerler
	1.Okulumuzda ikili eğitim yapılması
2.Okul yakınında çocukların vakit geçirebileceği sosyal ve kültürel alanların olmaması
3.Alan seçiminde ailelerin etkisiyle yanlış alan seçiminin yapılması

	Çalışanlar
	1.Okulumuzdaki hizmetli sayısının yetersiz olması

	Veliler
	1.Aileye yönelik eğitici ve bilgilendirici toplantıların yetersiz kalması

	Bina ve Yerleşke
	1.Okul bölgesinin sosyoekonomik bakımdan zayıf olması

	Donanım
	1.Okul kütüphanemizin öğrenci ihtiyaçlarına cevap vermemesi 

2.Kütüphane görevlisinin bulunmaması


	Bütçe
	

	Yönetim Süreçleri
	1.Okulumuzda memur olmaması
2.Rehber öğretmenin bulunmaması


	İletişim Süreçleri
	

	Diğer
	1.Sürekli göç alan-veren bir bölgede olmamız


Dışsal Faktörler

Fırsatlar

	Politik
	1.Mahallemizin kentsel dönüşüm planı çerçevesinde gelişme göstermesi
2.Yerel yöneticilerin okulumuza destek vermesi

	Ekonomik
	1.Karatay İlçesinin ekonomik olarak sürekli gelişim içerisinde olması

	Sosyolojik
	1.Karatay İlçesinin sosyolojik olarak sürekli gelişim içerisinde olması

	Teknolojik
	1.Velilere çok çabuk ulaşabiliyor olmamız. (internet, telefon vb.)

	Mevzuat-Yasal
	

	Ekolojik
	1.İlimizin tarih ve kültür bakımından zengin bir mirasının olması


Tehditler

	Politik
	

	Ekonomik
	1.Velilerin sosyo-ekonomik ve eğitim durumlarının düşük olması

	Sosyolojik
	1.Velilerin büyük çoğunluğunun okula ilgisiz olması ve buna bağlı olarak okul veli iş birliğinin yetersizliği
2.Veli desteğinin az olması
3.Okulumuzun bulunduğu bölgenin potansiyel suç bölgesi olması
4.Değişik sosyal ve ekonomik özelliklere sahip veli görüntüsünün olması

	Teknolojik
	

	Mevzuat-Yasal
	

	Ekolojik
	1.Okul kayıt bölgesinin olumlu bir eğitim kültürüne sahip olmaması
2.Okulumuzun bulunduğu bölgenin potansiyel suç bölgesi olması


Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanılmıştır. 
· Eğitime Erişim: Öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri, 
· Eğitimde Kalite: Öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini,

·  Kurumsal Kapasite: Kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat Boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okulumuzdaki eğitim-öğretim hizmetleri kalitesini yükselterek, öğrencilerimizin ders ve akademik başarısını artırmak.

	2
	Okul kütüphanemizi, öğrencilerimizin ihtiyaçlarına cevap verebilir hale getirmek.

	3
	Okulumuzun sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif etkinliklerdeki başarısını yükseltmek. 

	4
	Ortaöğretime devamsızlık

	5
	Ortaöğretimde örgün eğitimin dışına çıkan öğrenciler

	6
	Taşımalı eğitim

	7
	Öğrencilere yönelik oryantasyon faaliyetleri

	8
	Zorunlu eğitimden erken ayrılma

	9
	Bazı okul türlerine yönelik olumsuz algı

	10
	Kız çocukları başta olmak üzere özel politika gerektiren grupların erişimi


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Okulumuzun teknolojik alt yapısını geliştirme

	2
	Bilimsel kültürel sanatsal ve sportif faaliyetler

	3
	Okuma kültürü

	4
	Öğretmene yönelik hizmet içi eğitimler

	5
	Eğitim ve öğretim süreçlerinde bilgi ve iletişim teknolojilerinin kullanımı

	6
	Öğrencilerin sınav kaygısı

	7
	Zararlı alışkanlıklar

	8
	Yabancı dil yeterliliği

	9
	Projelere katılım  

	10
	Eğitsel mesleki ve kişisel etkin etkili ve verimli rehberlik hizmetleri


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Öğretmenlik mesleği adaylık eğitimi süreci

	2
	Okulun bütçeleme süreçlerindeki yetki ve sorumlulukları

	3
	Okul aile birliği

	4
	Okulun fiziki kapasitesi

	5
	Okulun kültürel sanatsal sportif faaliyet alanlarının yetersizliği

	6
	Teknolojik alt yapı eksikliği

	7
	Donatım eksikliği

	8
	İş sağlığı ve güvenliği 

	9
	İç ve dış paydaşlarla sürekli iletişim

	10
	Elektronik ağ ortamlarının etkinliği 




BÖLÜM III
(MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER)
MİSYONUMUZ
Türk Milli Eğitiminin temel amaçları doğrultusunda, Atatürk İlke ve İnkılaplarına bağlı Bilgiye ulaşabilen, bilgiyi kullanabilen, üreten, kişilikli, evrensel ve kültürel değerlere sahip çıkan, Özgüveni yüksek, sorumluluk sahibi, yeniliklere açık, 21.yüz yılın gelişen ve değişen ihtiyaçlarına cevap verebilecek soran ve sorgulayabilen bireyler yetiştirmek.
VİZYONUMUZ
Okulumuzu akademik başarısı yüksek, ilimizin en önemli sosyal kültürel ve sportif faaliyetlerin merkezi durumuna getirmek.
TEMEL DEĞERLERİMİZ

1. Türk milli eğitimi temel kanununda ifade edilen; Türk milli eğitiminin genel amaçları, temel ilkeleri ve Atatürk ilke ve inkılapları doğrultusunda işimizi yaparız.

2. Konuları, kanun, yönetmelik, emir ve genelgeler çerçevesinde önyargısız, şartsız ve iyi niyetle değerlendiririz.

3. Velinin eğitime ayırdığı bütçe önemlidir, beklentilerini ciddiye alırız.

4. İyi bir gelecek, iyi bir eğitimle mümkündür.

5. Ülkemizin geleceği konusundaki görev ve sorumluluklarımızın bilincindeyiz.

6. Öğrenmenin sürekliliğine ve sınırsız olduğunu biliyoruz.

7. Yenilikçiyiz, değişimin gerekliliğine inanıyoruz.

8. Geçmişi bilir, geleceği bugünden yaşarız.

9. Sosyal, kültürel, sportif ve sanatsal etkinliklere katılır ve organizasyonlar yaparız.

10. Bizim için zaman değerlidir, zamanı planlı ve bilinçli kullanırız.

11. Kurumu iyi tanır; konuları içinde, bulunduğu çevre içinde bütüncül yaklaşırız.

12. Her durumu, kurum kültürünü geliştirmek için fırsat biliriz.

13. Sağlıklı bir çalışma ortamı oluşturmak bizim için önemlidir.

14. Çalışanları tanır, yeteneklerini geliştirmelerine fırsat veririz; fikirlerini önemser, yeni fikirlerini destekleriz.

15. Başarılı ve çalışanı ödüllendiririz.

16. Çevreye karşı duyarlıyız.


BÖLÜM IV

AMAÇ, HEDEF, PERFORMANS GÖSTERGELERİ VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Stratejik Amaç 1: 

Bütün bireylerin eğitim ve öğretime adil şartlar altında erişmesini ve yine eğitim öğretimini adil şartlar altında tamamlamasını sağlamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.1
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	75
	80
	82
	83
	85
	95

	PG.1.1.2
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(Lise)
	10
	12
	15
	18
	20
	22

	PG.1.1.3
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	75
	78
	82
	85
	92
	99

	PG.1.1.4
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	10
	9
	8
	7
	5
	4

	PG.1.1.5
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	6
	5
	4
	3
	2
	1

	PG.1.1.6
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	0
	0
	0
	0
	0
	1


EYLEM PLANI
	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması 
	Okul Stratejik Plan Ekibi 
	01 Eylül-              20 Eylül 

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	İlgili müdür yard.  
	01 Eylül- 

20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Sınıf rehber öğretmenleri
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaştırılması için rampa ve wc eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Okul Müdürü
	Mayıs 2019


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Stratejik Amaç 2: 

Bütün bireylere ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılmasına; girişimci, yenilikçi, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân sağlamak.

Stratejik Hedef 2.1. Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.1
	Üniversite sınavlarında başarı oranı
	20
	21
	22
	23
	24
	25

	PG.2.1.2
	Sportif faaliyetlere katılım oranı
	40
	45
	50
	55
	60
	60

	PG.2.1.3
	Kültürel faaliyetlere katılım oranı
	25
	30
	35
	40
	45
	50


EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	2.1.1
	Başarı artırımına yönelik DYK düzenlenecek
	Tüm branş öğretmenleri
	Öğretim yılı süresince

	2.1.2
	Okul takım çalışmaları artırılacaktır. 
	Beden eğitimi öğretmenleri 
	Öğretim yılı süresince 

	2.1.3
	Okul içi ve dışı kültürel çalışmaların sayısı artırılacaktır.
	Bütün öğretmen ve idareciler.
	Öğretim yılı süresince


Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.1
	Sınav kaygısını ortadan kaldırmak için düzenlenen seminer oranı
	50
	55
	60
	65
	70
	75

	PG.2.2.2
	Üniversite sınavına hazırlık kursların oranı
	40
	45
	50
	55
	60
	65

	PG.2.2.3
	Ders dışı ekzersiz faaliyeti oranı
	3
	4
	4
	5
	5
	6


EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	2.2.1
	Sınav kaygısını ortadan kaldırmak için öğrencilere seminer verilecektir.
	Rehber Öğretmen ve uzman eğiticiler
	Öğretim yılı süresince

	2.2.2
	Üniversite sınavına hazırlık kursların düzenli devam etmesi
	Tüm öğretmenler
	Öğretim yılı süresince

	2.2.3
	Ders dışı egzersiz çalışmaları çeşitliliğinin artması
	Tüm öğretmenler
	Öğretim yılı süresince


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Beşerî, fizikî, malî ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını iyileştirerek, eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli bir kurumsal yapıyı tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1. Yönetim ve öğrenme etkinliklerinin izlenmesi, değerlendirilmesi ve geliştirilmesi amacıyla veriye dayalı yönetim yapısına geçilecektir.
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1
	Okul binanın bakım ve onarımı
	70
	75
	80
	85
	90
	95

	PG.3.1.2
	Derslik donatım malzemeleri oranı
	60
	65
	70
	75
	80
	90

	PG.3.1.3
	Okul bahçesinin kullanım oranı
	70
	75
	80
	85
	90
	95


EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	3.1.1
	Okul binasının eksiklerinin tamamlanması
	Okul aile birliği ve ilgili Md.Yrd.
	Öğretim yılı süresince

	3.1.2
	Derslik donatım malzemeleri sayısının ve kullanım oranının artırılması
	Okul aile birliği, ilgili Md.Yrd. ve Öğretmenler
	Öğretim yılı süresince

	3.1.3
	Okul bahçesinin kullanım oranının artırılması
	Beden Eğitimi Öğretmenleri
	Öğretim yılı süresince

	3.1.4
	Okul giriş kapı ve duvarlarının güvenliğinin artırılması
	Okul Aile birliği
	Öğretim yılı süresince

	3.1.5
	Okul bahçesi ve sınıf temizliği çalışma faaliyetleri sayısının artırılması
	Okul hizmetlileri ile nöbetçi öğretmen ve nöbetçi müdür yardımcısı
	Öğretim yılı süresince


Stratejik Hedef 3.2. İnsan kaynağının verimli kullanılması ve hakkaniyetli bir şekilde ödüllendirilmesi sağlanacaktır.
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.2.1
	Personelin motivasyonunu artırıcı faaliyetler düzenlenmesi (%)
	50
	55
	60
	65
	70
	80

	PG.3.2.2
	Başarılı Öğrencilerin onura edilmesi ile ilgili faaliyetlerin yapılması (%)
	50
	55
	60
	65
	75
	85


EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	3.2.1
	Öğretmenlere motive edici seminer düzenlenmesi
	Rehber öğretmen
	Tüm yıl boyunca

	3.2.2
	Personele motive artırıcı gezi, yemek, piknik vb. faaliyetler düzenlenmesi
	Gezi ve inceleme kulübü
	Tüm yıl boyunca

	3.2.3
	Başarılı öğrencilere başarı düzeylerine göre ödül belgesi düzenlenecek.
	Onur kurulu
	Tüm yıl boyunca

	3.2.4
	Başarılı öğrencilere gezi düzenlenmesi ve hediyeler verilmesi.
	Onur kurulu ve okul Aile birliği
	Tüm yıl boyunca




V. BÖLÜM
MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	KAYNAK TABLOSU
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	5000
	5300
	5600
	6000
	6500
	28400

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	1000
	1200
	1500
	1800
	2000
	7500

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	12500
	13000
	14000
	15500
	16000
	71000

	TOPLAM
	18500
	19500
	21100
	23300
	24500
	10900




VI. BÖLÜM
 İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 
KARATAY 15 TEMMUZ ŞEHİTLERİ ANADOLU LİSESİ MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI 
(2019-2023)  “ÖĞRETMEN GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU
Karatay 15 Temmuz Şehitleri Anadolu Lisesi Müdürlüğü 2019–2023 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, idarenin geleceğinin şekillendirilmesinde paydaşların katkılarının beklendiği bu çalışmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte öngördüklerine yönelik görüş ve değerlendirmeleri büyük önem taşımaktadır. Ankette yer alan sorular, paydaş analizinde yer alması öngörülen konu başlıklarını içerecek şekilde düzenlenmiştir. 
Bu anketin gerçekleştirilmesindeki amaç, kurumumuzun stratejik planı hazırlanırken sizlerin görüşleriyle sorunları, iyileştirmeye acık alanları tespit etmek ve çözüme yönelik stratejiler geliştirmektir. Emek ve katkılarınız için şimdiden teşekkür ederim.

                                                                                                  Ahmet GÜLBUDAK

                                                                                Okul Müdürü

	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Okulumuzda/Kurumumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	
	X
	
	
	

	2
	Okuldaki/Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	
	X
	
	
	

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	
	X
	
	
	

	4
	Kendimi, okulun/kurumun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	
	X
	
	
	

	5
	Çalıştığım okul/kurum bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	
	X
	
	
	

	6
	Okul/Kurum, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	
	
	
	X
	

	7
	Okulda/Kurumda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	
	X
	
	
	

	8
	Okulda/Kurumlarda öğretmenler/çalışanlar arasında ayrım yapılmamaktadır.
	X
	
	
	
	

	9
	Okulumuzda/Kurumumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	
	
	X
	
	

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	
	X
	
	
	

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	
	X
	
	
	

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	X
	
	
	
	

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	X
	
	
	
	


	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	
	1
	Merkeze yakın oluşu
	Öğrenci profilimiz düşük.

	
	2
	
	

	
	3
	
	

	
	4
	
	

	
	5
	
	


KARATAY 15 TEMMUZ ŞEHİTLERİ ANADOLU LİSESİ MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI 
(2019-2023)  “ÖĞRENCİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU
Karatay 15 Temmuz Şehitleri Anadolu Lisesi Müdürlüğü 2019–2023 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, idarenin geleceğinin şekillendirilmesinde paydaşların katkılarının beklendiği bu çalışmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte öngördüklerine yönelik görüş ve değerlendirmeleri büyük önem taşımaktadır. Ankette yer alan sorular, paydaş analizinde yer alması öngörülen konu başlıklarını içerecek şekilde düzenlenmiştir. 

Bu anketin gerçekleştirilmesindeki amaç, kurumumuzun stratejik planı hazırlanırken sizlerin görüşleriyle sorunları, iyileştirmeye acık alanları tespit etmek ve çözüme yönelik stratejiler geliştirmektir. Emek ve katkılarınız için şimdiden teşekkür ederim.

                                                                                                  Ahmet GÜLBUDAK

                                                                                Okul Müdürü

	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	
	x
	
	
	

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	x
	
	
	
	

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	
	
	
	
	x

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	
	x
	
	
	

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	
	
	x
	
	

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	
	
	x
	
	

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	
	x
	
	
	

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	
	x
	
	
	

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	
	
	
	
	x

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	
	x
	
	
	

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	
	
	x
	
	

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	
	x
	
	
	

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	x
	
	
	
	


	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	
	1
	Sportif etkinliklerimiz çok
	İkili eğitim oluşu

	
	2
	
	Teneffüslerin yetmeyişi

	
	3
	
	

	
	4
	
	

	
	5
	
	


KARATAY 15 TEMMUZ ŞEHİTLERİ ANADOLU LİSESİ MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI
 (2019-2023) “VELİ/KURSİYER GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU
Karatay 15 Temmuz Şehitleri Anadolu Lisesi Müdürlüğü 2019–2023 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, idarenin geleceğinin şekillendirilmesinde paydaşların katkılarının beklendiği bu çalışmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte öngördüklerine yönelik görüş ve değerlendirmeleri büyük önem taşımaktadır. Ankette yer alan sorular, paydaş analizinde yer alması öngörülen konu başlıklarını içerecek şekilde düzenlenmiştir. 

Bu anketin gerçekleştirilmesindeki amaç, kurumumuzun stratejik planı hazırlanırken sizlerin görüşleriyle sorunları, iyileştirmeye acık alanları tespit etmek ve çözüme yönelik stratejiler geliştirmektir. Emek ve katkılarınız için şimdiden teşekkür ederim.

                                                                                                Ahmet GÜLBUDAK

                                                                    Okul Müdürü

	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul/kurum çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	
	x
	
	
	

	2
	Bizi ilgilendiren okul/kurum duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	
	x
	
	
	

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 


	
	
	
	
	x

	4
	Okula/Kurumu ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 
	
	x
	
	
	

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	
	x
	
	
	

	6
	Okulda/Kurumu yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	x
	
	
	
	

	7
	Okulda/Kurumda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	x
	
	
	
	

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum. 
	
	
	x
	
	

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum. 
	
	x
	
	
	

	10
	Okul/Kurum, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	
	
	x
	
	

	11
	Okul/Kurum her zaman temiz ve bakımlıdır.
	
	x
	
	
	

	12
	Okulun/Kurumun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	
	
	
	x
	

	13
	Okulumuzda/Kurumumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	x
	
	
	
	


	14
	Okulumuzun/Kurumumuzun Olumlu (başarılı) ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	
	1
	Okul merkeze çok yakın
	9. Sınıf Öğrenci profili beni endişelendiriyor.

	
	2
	
	

	
	3
	
	

	
	4
	
	

	
	5
	
	


T.C.
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